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1.C. - "ML.GRANATA" - Rionero in Vulture (PZ) Rionero in Vulture, 31 agosto 2020

Prot. 0002686 del 31/08/2020
(Uscita)

Ai Docenti dell'Istituto

Ai componenti del Comitato di Valutazione
Alle R.S.U.

Sito web

Albo Sindacale

OGGETTO: Assegnazione fondi Legge n. 107 del 13 Luglio 2015, art. 1 cc.126/129 per la
valorizzazione del merito del personale docente — A.S. 2019-2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il disposto della Legge 13 luglio 2015 n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare all'art. 1 cc.
126, 127, 128 e 129;
VISTA la Nota MIUR 1804 del 19/4/2016 - Bonus personale docente;
CONSIDERATI i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti approvati dal Comitato di
Valutazione nella seduta 30 gennaio 2019;

VISTI il Piano di Miglioramento e il Piano Triennale dell'Offerta formativa dell'Istituto;

VISTA la nota MIUR 17647 del 6 agosto 2019 di assegnazione all’l.C "M. Granata" di Rionero in
Vulture della somma di €. 10.249,69 - Lordo Dipendente;

ACQUISITE le autocertificazioni del possesso dei requisiti di cui ai criteri di valutazione
predisposti dal Comitato di valutazione;

VISTI gli esiti dell'esame da parte del Dirigente scolastico della documentazione prodotta dai
docenti o agli atti dell'Istituzione scolastica;

DETERMINATO di suddividere l'importo totale tra il 40% dei docenti in servizio, suddiviso in

tre parti uguali per fasce di livello, a seconda del punteggio rilevato;

DETERMINATO di suddividere la quota ottenuta per il numero di docenti presenti in ognuna delle
fasce (9%, 13% ¢ 18%));





DECRETA

la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito dei docenti assegnato all'Istituto nelle fasce e
secondo le percentuali individuate dal Comitato di valutazione:

Fascia A Fascia B Fascia C

Lordo Dipendente 3.416,56 3.416,56 3.416,57

L'assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito ha interessato 35 (trentacinque)
docenti in servizio (pari al 40%) presso il nostro Istituto nell’a.s. 2019-2020.

Nello specifico, alla prima fascia accede il 9% dei docenti, con 8 unita e un compenso lordo pro capite
di € 427,07, alla seconda fascia accede il 13% dei docenti, con 11 unita e un compenso lordo pro capite
di € 310,59, infine alla terza fascia accede il 18% dei docenti, con 16 unita e un compenso lordo pro
capite di € 213,53.

Il punteggio assegnato a ciascun docente ¢ stato determinato sulla base delle evidenze documentali
prodotte per ogni descrittore delle varie aree nell’a.s. 2019-20, secondo i criteri definiti dal Comitato di
Valutazione ed in base al percorso professionale rilevato direttamente dal Dirigente o attraverso lo staff
di direzione.

La liquidazione delle somme attribuite a ciascun docente avverra dopo l'effettiva erogazione da
parte del MIUR degli importi assegnati.
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Fascia 3

1l docente ha dimostrato un adeguato spirito di iniziativa attraverso la promozione di progettualita
innovative che hanno contribuito a divulgare un'immagine positiva dell'Istituzione scolastica.
In pit occasioni ha dimostrato di svolgere gli incarichi affidati con impegno e serieta professionale.

Fascia 2

Il docente ha dimostrato un buon spirito di iniziativa attraverso la promozione di progettualita
innovative che hanno contribuito al successo scolastico degli allievi in concorsi locali e nazionali,
diffondendo un'immagine positiva dell'Istituzione scolastica.

In pit occasioni ha confermato la capacita di svolgere gli incarichi affidati con impegno e serieta
professionale.

Fascia 1

Il docente ha dimostrato un ottimo spirito di iniziativa attraverso la promozione di progettualita
innovative che hanno contribuito al successo scolastico degli allievi in concorsi locali € nazionali,
diffondendo esempi di "buone prassi”, a vantaggio del miglioramento organizzativo e didattico
della scuola.

Gli incarichi affidati sono stati svolti con grande impegno e serietd professionale attestando un
elevato spirito di collaborazione.



