
 
 
 
 
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MICHELE GRANATA”  
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado a Indirizzo Musicale  

C.F. 85001710764 - e-mail pzic894002@istruzione.it - pzic894002@pec.istruzione.it  
TEL-FAX Segr. 0972/720307 – DSGA 0972/725484  

Via M. Catenacci Rubino 15  - 85028 RIONERO IN VULTURE (PZ)  
 

Agli Atti 
Al Sito Web 

All'Albo 
 
 

Rionero in Vulture,  27 marzo 2020 
 
 

OG OGGETTO: avviso di selezione per reclutamento di un esperto formatore interno - Progetto PNSD 
Azione # 28 per la formazione dei docenti su tecnologie e approcci metodologici innovativi attraverso 
l’organizzazione diretta di laboratori formativi, anche on line e a distanza. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 107 del 2015 che ha previsto l’adozione del Piano nazionale per la scuola digitale al fine di 
introdurre nel mondo della scuola azioni e strategie dirette a favorire l’uso delle tecnologie nella didattica e 
a potenziare le competenze le competenze dei docenti e degli studenti nel campo digitale; 

VISTA la nota MIUR Prot. 4203 del 20 marzo 2020, relativa al finanziamento del Progetto PNSD 
Azione #28, finalizzato alle attività di formazione interna dei docenti attraverso l’organizzazione diretta 
di laboratori formativi, anche on line e a distanza; 
 

CONSIDERATO che è indispensabile potenziare la didattica a distanza per la sospensione delle attività 
didattiche dal 5 Marzo 2020 per l’attuale situazione di emergenza nazionale Covid-19; 

 
CONSIDERATO che in data 20 marzo 2020 è stata accreditata la somma di € 1.000,00 per  
l’organizzazione diretta di laboratori formativi, anche on line e a distanza-Piano Nazionale per la Scuola 
Digitale (PNSD) azione#28 ; 

 
VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018, art. 45 c.2. Lettera h; 
 
VISTO il regolamento d'Istituto relativo ai criteri e ai limiti dell'attività negoziale del Dirigente 
Scolastico, approvato dal Consiglio di Istituto del 7 Ottobre 2019, con delibera n.03- verbale n. 6; 

CONSIDERATA l’esigenza di dover individuare n. 1 (uno) figura di esperto formatore all’interno 
dell’Istituto che abbia spiccate capacità organizzative e che avrà il compito di seguire il processo di di-
gitalizzazione della scuola di appartenenza secondo quanto previsto dalla Nota;  

TENUTO CONTO che tale compito prevede una significativa esperienza professionale nel campo specifico 
ed una buona conoscenza della realtà dell’istituto;  

 





VISTA la Determina del 27 marzo 2020, relativa all'avvio delle procedure per il reclutamento di un 
esperto formatore interno - Progetto PNSD Azione # 28 - per la formazione dei docenti su tecnologie e 
approcci metodologici innovativi attraverso l’organizzazione diretta di laboratori formativi, anche on line 
e a distanza 

I N V I T A 

i docenti interessati a produrre domanda di candidatura per l’incarico di Esperto interno per la formazione 

del personale docente nell’utilizzo del Registro Elettronico e della piattaforma informatica G Suite, nonché 

per l’assistenza tecnica nelle procedure. I docenti che intendono candidarsi dovranno produrre la propria 

domanda di candidatura, entro le ore 12.00 il 4/04/2020, utilizzando il modello allegato al presente avviso; 

si dovrà, altresì, allegare il Curriculum Vitae in formato europeo.  

La domanda e il Curriculum Vitae in formato europeo dovranno essere inoltrati al seguente indirizzo e-mail: 

pzic894002@istruzione.it 
 

Art. 1  
Attività e compiti della figura richiesta. 

  
L'attività e i compiti della figura esperta è di sviluppare un percorso formativo per la realizzazione di 

soluzioni innovative da svolgersi per ore 35 x €. 25,82 ore in modalità on line e a distanza; l’attività 

dovrà essere svolta entro il 31/08/2020. 

 
Art. 2 

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 
 

Possono partecipare alla selezione Esperti interni all'Istituto in possesso di Laurea o Diploma. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all'attribuzione dei 

punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio 

l'incarico sarà assegnato al Candidato più giovane dal punto di vista anagrafico. 

l curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno contenere indicazioni 

sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste 

nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali, 

relativi all'imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del 

Progetto ai fini della valutazione dei curricula, si terrà conto del possesso di: 
 
• Diploma di Laurea (si valuta un solo titolo di studio, quello più favorevole); 
• Ulteriori diplomi; 
• Eventuali abilitazioni professionali; 
•     Titoli culturali specifici con buona conoscenza delle tecnologie didattiche; 
• Esperienza lavorativa con capacità di progettare ambienti digitali; 
• Competenze specifiche in materia di progettazione e collaudo progetti FESR- PON- PNSD; 
•        Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste; 
•   Pregresse collaborazioni con le Istituzioni scolastiche, positivamente valutate, in progetti analoghi. 

 
 
 



Art.3 
 Domanda di partecipazione e criteri di selezione 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e il relativo 

curriculum vitae al Dirigente Scolastico della scuola, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 4/04/2020 

in busta chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviare all'indirizzo pec: 

pzic894002@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: "esperto formatore interno - Progetto PNSD 

Azione # 28".  Non farà fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.  

Nelle istanze dovranno essere indicate pena l'esclusione: 

• Le proprie generalità; 
• L'indirizzo e il luogo di residenza; 
• Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato; 
• Il recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica;  

 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 
 

 
Art.4 

Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 
 
Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di lavoro, appositamente costituito e presieduto dal 

Dirigente scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei 

sottoelencati titoli: 

                                                        Macrocriterio 1: Titoli di Studio  Punti 
 
Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/Comunicazione o equipollente) 
ppp.3punti 

 
Punti 3 

Max punti 5   Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida   Punti  5 
  Diploma inerente il profilo per cui si candida Punti 2 
 
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida 

 
Max punti 1 

 
Esperienza come docenza ICT 

 
Max punti 1 

Ulteriore titoli o diplomi Max punti 1 
Pubblicazione riferita al tipo di progettazione richiesta: Max punti 1 

 Macrocriterio 2: Titoli culturali specifici 
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta Max punti 2 
Certificazioni  Attestati CISCO EUCIP Max punto 1 
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 5 
Certificazioni professionali per corsi specialistici Max punto 1 
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08} (si valuta un solo titolo) Max punto 1 
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 5 
Iscrizione all'Albo professionale punto 1 

Macrocriterio 3: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza  lavorativa  progettazione/Collaudi  nel settore  di  riferimento  (FESR,  Progetti  
scolastici  e Laboratori specifici) (1 punto per esperienza) 
 

 
Max 20 punti 

Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti 
con l'incarico (1 punto per anno) 

 
Max 4 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinretePA, Portale 
di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari): 
meno di 2 anni .......................... 1 punto 
da 2 a  5 anni ............................ 2 punti 
 

 
 

Max punti 2 

Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) Max 4 punti 



 

 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all'albo della scuola. 

L'incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza rispondente all'esigenza formativa. 
 
 

Art. 5 
 Incarico e compenso  

 
Il compenso lordo complessivo di € 921,65 + contributo IRAP a carico della scuola €. 78,35.  

La liquidazione dei compensi avverrà a conclusione della formazione. 

 
Art. 6 

 Pubblicizzazione 

Del presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione: 

• All'albo on- line della scuola 
 

• Ai docenti tramite sito Web 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                       Domenico QUATRALE 

 Firmato digitalmente da

Domenico
Quatrale
CN = Quatrale
Domenico
C = IT


