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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MICHELE GRANATA”
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
Via Catenacci Rubino, 15 85028 RIONERO IN VULTURE (PZ)

C. F. 85001710764 e-mail pzic894002@istruzione.it pzic894002(@pec.istruzione.it

Tel./Fax 0972/720307 - DSGA 0972/725484

I.C. - "M.GRANATA" - Rionero in Vulture (PZ)
Prot. 0000871 del 07/03/2020 Rionero in Vulture, 7 marzo 2020
(Uscita)
Agli Atti
Al Sito Web
All'Albo

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO PROGETTISTA
PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI
NELL'’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE PER LA SCUOLA DIGITALE AZIONE #7 - AVVISO 27
NOVEMBRE 2018, PROT. 30562

CUP: J62G19000880001 CIG: Z6E2C5B213

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la procedura selettiva pubblica per la realizzazione da parte delle istituzioni scolastiche ed
educative statali di Ambienti di Apprendimento Innovativi — Azione #7 - Awviso Prot.n. 30562 del
27 novembre 2018;

VISTA la Comunicazione del 14 Gennaio 2019 con cui sono state pubblicate le graduatorie dei progetti
presentati;

VISTO il decreto del MIUR del 6 agosto 2019, n.721, che ha approvato la graduatoria trasmessa dalla
Commissione di valutazione;

CONSIDERATO che questa scuola risulta inserita tra le istituzioni beneficiarie, al posto 1292 della
graduatoria;

VISTA la delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 12 novembre 2019 di approvazione del Progetto
“Ambienti di apprendimento innovativi - Azione # 7" nell'ambito del Piano nazionale per la scuola
digitale (PNSD) - Awiso pubblico 27 novembre 2018, n. 30562;

VISTA la delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto del 12 novembre 2019, Verbale n. 8 di approvazione del
Progetto “Ambienti di apprendimento innovativi - azione # 7” nell’ambito del Piano nazionale per
la scuola digitale (PNSD);

VISTA la comunicazione Prot. n.1726 del 14 novembre 2019 con cui, a seguito delle verifiche della
documentazione presentate, questa istituzione scolastica & stata ammessa al finanziamento;

VISTO il regolamento di Istituto, adottato in applicazione dell’art.45 comma 2 del D.I. 129/18, sull'attivita
negoziale del Dirigente Scolastico e approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.3 del 7
ottobre 2019;

VISTO Fart. 43 comma 3 del Decreto Interministeriale n. 129/2018 che da la possibilita alla Scuola di
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VISTO il Decreto di inserimento a bilancio del progetto in oggetto -Prot.n. 198 del 21-01- 2020;

EMANA

Awviso rivolto al personale interno/esterno all’istituzione scolastica per I'individuazione di n. 1 esperto
Progettista per la realizzazione del progetto Ambienti di Apprendimento Innovativi Azione #7

Art. 1 Tipologia di personale: INTERNO - ESTERNO.
Il presente avviso é rivolto prioritariamente al personale INTERNO, in servizio presso questa Scuola.
Solo in assenza di disponibilita di personale interno, si fara ricorso alla graduatoria dell’esperto ESTERNO.

Art. 2 Attivita e compiti della figura richiesta.

L'attivita e i compiti della “figura esperta” sono quelli previsti nell’avviso Prot. n. 30562 del 27 novembre
2018 per I'elaborazione di schede tecniche e capitolati speciali d’appalto per la fornitura di beni e servizi
(specifiche del PNSD Azione #7);

Art. 3 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione Espertiin possesso di Laurea tecnica o equipollente, inerente al profilo
richiesto. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del Curriculum Vitae e
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita
di punteggio l'incarico sara assegnato al Candidato piu giovane. | curricula, obbligatoriamente in formato
europeo pena l'esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e
professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard
prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali, relativi all'imprescindibile possesso di
competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, ai fini della valutazione dei curricula
si terra conto del possesso di:

Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza;

Eventuali abilitazioni professionali;

Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle tecnologie didattiche;

Esperienza Lavorativa con capacita di progettare ambienti digitali;

Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR/POR/PNSD;
Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste;

Art. 4 Domanda di partecipazione e criteri di selezione.
Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curricula
vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della
Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 marzo 2020 in busta
chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviare all’indirizzo pec:
pzic894002 @pec.istruzione.it ed avente come oggetto:

“Contiene candidatura esperto progettista INTERNO o ESTERNO Progetto PNSD — AZIONE #7 Ambienti
di apprendimento innovativi”

Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena l'esclusione:
» Le proprie generalita;
» L'indirizzo e il luogo di residenza;
> |l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
> |l recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;
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compilare a cura dell’interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita
a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata I'azione a cui la
domanda si riferisce.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art.5 Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione Tecnica, che stilera una graduatoria di merito
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante (fino a un massimo di 60 punti):

1° Macrocriterio: Titoli di Studio (max punti 10) Punti

Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
finoa89 ...oocviiiiiiiiiiees 1 punto

da105inpoi ..c.oevvvenenens ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) | Max punti 7
j1a[e s -1 R ————" 4 punti

da:80 a 89 ..ivnviisiaiics 5 punti

da100a 104 ................... B punti

da105a 110elode........... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita al tipo di progettazione / collaudo richiesta: (1 punto) Max punti 1

Totale 10 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici (max punti 15)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun

Max punti 5
corso)
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.) Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punto 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punto 1
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Iscrizione all'Albo professionale punto 1

Totale punti 15
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro (max punti 35)

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR, Progetti scolastici e e 40 nani
Laboratori specifici) (1 punto per anno) P
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico T
(1 punto per anno) P
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinretePA, Portale di gestione
contabile dei Fondi comunitari, o similari):
menodi2anni.......cooevvvvvinieennn, 1 punto
da2a 3anni....cccceiieiinininnnnnns 2 punti
dad3a danmi....cccooeniiennnns 3 punti Max punti 7
dad4a Banni.....ccoeiennnns 4 punti
daBa 8anni....cooeeveiiniininees 5 punti
da8a 10anni......coceeveenvnnennnnn, 6 punti
oltrei10anni .......ccovevvvveevinecnn... 7 punti
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) Max 8 punti

Totale punti 35

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 6 Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
di cui all’art. 4.
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Art. 7 Compenso
PERSONALE INTERNO: viene previsto un compenso lordo onnicomprensivo di € 400,00 (compreso
contributi e ritenute a carico Dipendente e Stato), pari al 2% dell'intero finanziamento, come da

indicazioni MIUR - PNSD - Prot. 5403 del 16.3.2016, art. 4.3. L'attivita sara retribuita per un massimo di 8
ore di lavoro. Al personale interno sara conferito un formale incarico e il compenso sara rapportato alle
ore di lavoro effettivamente svolte.

PERSONALE ESTERNO: viene previsto un compenso lordo di € 400,00, pari al 2% dell'intero

finanziamento, come da indicazioni MIUR - PNSD Prot. 5403 del 16.3.2016, art. 4.3. L’attivita sara
retribuita per un massimo di 8 ore di lavoro e I'importo € onnicomprensivo di eventuali ritenute e
contributi a carico dell’esperto e dello Stato ( IVA —IRAP —ritenuta d’acconto ecc.). Con |'esperto esterno
sara stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale e il compenso sara rapportato alle ore di
lavoro effettivamente svolte.

La liquidazione dei compensi avverra a conclusione di tutte le attivita ed esclusivamente nel caso di esito
positivo della candidatura della scuola ed attribuzione del relativo finanziamento. Si precisa che il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L'esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e
responsabilita civile.

L'esperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'stituto
con il Dirigente Scolastico. Allo stesso, inoltre, sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di
assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate
a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti il piano.

Art. 7 Pubblicizzazione
Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016.

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
All'interessato competono i diritti di cui agli artt. 13-15 del Regolamento UE n. 679/2016.
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